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FECHA: 09/Abr/2025 |
ACTA No. 4145.020.3.20.48 i
HORA INICIAL: 10:00AM
OBJETIVO: Realizar reunion semanal de HORA FINAL: 12:30PM
seguimiento de avances e induccion al talento LUGAR: Reunién virtual. Link:
humano a las ESE https://meet.google.com/koj-
htia-rge

ASISTENTES: Martha Parra (Coordinador PIC) y Referentes técnicos (Carolina
Giraldo). Ver anexo listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de los temas
3. Cierre de reunién

DESARROLLO:
1. Bienvenida:

La reunion fue dirigida por Carolina Giraldo y Martha Parra, con las intervenciones
pertinentes de cada referente técnico.

2. Desarrollo de temas:

Se inicid la reunién revisando asistencia, dando autorizacién para la grabacién y
transcripcién de la reuniéon. Se proyectd presentacion a través de referente técnico
Carolina Giraldo.

Se abordaron los siguientes temas:

1. Avances pago cuota 1
2. Lineamientos operativos (territorios y micro territorios)
3. Adecuaciones socioculturales
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4. Induccidn al talento humano
5. Indicadores
6. Referentes comunicaciones en avances de linea grafica

1. Avances pago cuota 1
Se inici6 entonces el orden de la reunién por ESE en el siguiente orden:
Oriente: Cada referente present6 las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencioné que no se ha
subido informacién de talento humano, cronograma ni plan de trabajo

2. Gestion del riesgo: Referente mencioné que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo

3. Enfoque diferencial: Referente mencioné que no se ha subido informacion de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo

4. SPA: Refieren que hay documentos cargados en carpeta equivocada.

5. Salud Mental: Refirieron que hay documentos parcialmente cargados en carpeta
equivocada.

Ladera: Cada referente presento las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencion6é que no se ha
subido informacién de talento humano, cronograma ni plan de trabajo

2. Gestion del riesgo: Referente menciondé que no se ha subido informaciéon de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo

3. Enfoque diferencial: Referente mencion6 que no se ha subido informacién de
talento humano. Solo hay informacién de RBC en orden no adecuado. No hay plan
de trabajo ni cronograma

4. SPA: Referente mencion6 que no se ha subido informacién de talento humano,
cronograma ni plan de trabajo.
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5. Salud Mental: Referente mencion6 que no se ha subido informacion de talento
humano, cronograma ni plan de trabajo.

Centro: Cada referente present6 las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencioné que no se ha
subido informacién de talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

2. Gestion del riesgo: Hojas de vida parcialmente cargadas, a la espera de que todo
esté cargado para hacer revision final.

3. Enfoque diferencial: Referente mencioné que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

4. SPA: Cronograma y plan de trabajo diligenciado y hojas de vida parcialmente
cargadas

5. Salud Mental: Cronograma y plan de trabajo diligenciado y hojas de vida
parcialmente cargadas

Suroriente: Cada referente presento las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencion6 que no se ha
subido informacion de talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

2. Enfoque diferencial: Referente mencioné que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

w

. SPA: Plan de trabajo diligenciado, hojas de vida cargadas de manera parcial

4. Salud Mental: Plan de trabajo diligenciado, hojas de vida cargadas de manera
parcial

Norte: Cada referente present6 las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Se revisaron hojas de vida, se
realizaron observaciones por parte de referentes técnicos. Se evidencia plan de
trabajo y cronograma.
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2. Gestion del riesgo: Se realizé revision de hojas de vida, se realizan
observaciones correspondientes, hay documentacion pendiente. Con relacién al
cronograma y plan de trabajo se encuentra con casillas vacias, se hacen
observaciones.

3. Enfoque diferencial: Se revisaron hojas de vida, se realizaron observaciones por
parte de referentes técnicos.

4. SPA: Se revisaron hojas de vida, se realizaron observaciones por parte de
referentes técnicos.

5. Salud Mental: Se revisaron hojas de vida, se realizaron observaciones por parte
de referentes técnicos.

San Miguel: Cada referente presento las novedades de su proyecto

1. Cultura para el cuidado de la vida y la salud: Referente mencion6 que no se ha
subido informacién de talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

2. Gestion del riesgo: Referente mencion6 que no se ha subido informacién de
talento humano, cronograma ni plan de trabajo.

3. Enfoque diferencial: Revision de hojas de vida, observaciones subsanadas.
Pendiente cronograma y plan de trabajo

Se realiz6 revision de lo que la ESE debe entregar para el pago de la primera cuota.

2. Lineamientos operativos (territorios y micro territorios)

Se abordaron las generalidades de los lineamientos operativos, especificamente se
abordé lo relacionado con los territorios y micro territorios. Se aclararon dudas,
inquietudes y se realizaron ajustes a nivel general. Este punto lo dirigié Carolina Giraldo,
referente técnico PIC.

3. Adecuaciones socioculturales
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Se abordaron las generalidades sobre el tema de adecuaciones socioculturales, donde
se menciona la importancia de conocer las necesidades en territorios. Este punto lo dirigié
Carolina Giraldo, referente técnico PIC.

4. Induccion al talento humano

Se socializaron las generalidades al respecto, se mencion6 que el 14 de abril se hara la
induccién del talento humano de manera virtual. Los profesionales tanto de la ESE como
de la SSPD deberan estar conectados a la reunién. El objetivo es socializar las
subactividades de cada proyecto donde se revisen generalidad y especificaciones por el
objetivo de optimizar la informacién. Este punto lo dirigi6 Carolina Giraldo, referente
técnico PIC.

5. Indicadores

Se preciso la forma en la que deben ser diligenciados los indicadores, se socializé matriz
y se despejaron dudas. Este punto lo dirigio Carolina Giraldo, referente técnico PIC y
Martha Parra, coordinador PIC

6. Referentes comunicaciones en avances de linea grafica

Se abordaron los temas relacionados con lineas graficas y productos de IEC. Este punto
lo dirigié Carolina Giraldo, referente técnico PIC y Martha Parra, coordinador PIC

3. Cierre de reunion:

Siendo las 12:30 se da por finalizada la reunién por la referente Carolina Giraldo.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

: FECHA
Revisar hojas de vida, cronograma y plan de trabajo de | Referentes técnicos de cada
cada ESE ESE 09/04/2025
Revisar material [EC s < g e 09/04/2025
Reunién de Induccién al talento humano de las ESE Equipo PIC 14/04/2025

Firmas (responsables)

| Sunela (\%\AOQ{) Craol
Daniela Pulido Galvez

un, Guagp /
Carolina G?’algo
Psicéloga Contratista

Odontéloga Contratista
Referente Técnico PIC Referente Técnico PIC
Secretaria de Salud Publica Distrital Secretaria de Salud Publica Distrital
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NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio(s).

ACEPTA
NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO gmﬁ:gﬂy v m&“;:;gg“‘ﬁ 3 ff'éimo‘n‘s s
| 9/04/202584634  Elisna Andrea Angulo Sinisterra 1144080729 easinisterra@gmail com 3502475220 SDS S Mental s sl
9/04/20258 4638  DAYANA CAROLINA PEDROZA 1111769687  pedrozagarces10@gmall com 3242776341 SALUD LABORAL sl sl
6/04/20256 4644 Diana Guerrero Jaramillo 1060700 DT ORMTNCINNIMOPITINTD 0172600600, STa koo Sald- g si
$/04/2025 84657 Leydi Rodriguez Rodriguez 1130602846  leydirodriguez19@hotmail com 3142808177 ss';’:'l::' ‘s"“" st sl
9/04/2025 85242 Maunco Cifuentes 1130628135 drmauriciocduentes@gmailcom 3008167418 e %S g sl
9/04/202585426  Elizabeth Perea Munlio 31934860 elzebeth perea mur(@cali govco 3136919297 Secretaria deSakd  S! NO
9/04/2025 90646 Michell Tatiana Diaz 1 com N2z Sreedesshd g sl
9/04/20259 1041  FLOR HERNANDEZ HERRERA 65744595 flor gov.co M4 prtoque mm‘ sl sl
9/04/202591907 Sara Campuza 1130  Sara campuzano@call gov.co 3166230298  Sspd si st
SECRETARIA DE
9/04/202591912  BRANDON RODRIGUEZ VELASQUEZ 1144067187  FTERGOKINESIA@GMAIL COM 3177046455  SALUD PUBLICA NO sl
SALUD LABORAL
Secretaria de Salud
3/04/202592401  German Castro Aguilar 9809901 gemansds spa@gmall. com 3174935379 3::?: “Sakud sl s
9/04/2025924 40  Yesenia Arias Madnd 1144047895  Saludpublicapic2023@gmai com 3103112350 SSPD st b
9/04/2025924'54  Marlly Parra Jaramilio 1112219545  marllyparra00@gmail com 3223065184  SDS sl s
Secretana de Salud
9/04/20259.2526  Francia Elena Torres Solarte 31529816 francia gov.co 7 del Disuno Especal S st
de Santago de Cal
$/04/20259 4603 Mancela Valencia Montafto 56681601  mancela valencia@ cali gov co 3127641598 SSPD- MIGRANTES  SI st
9/04/2025 100442  Alex Benitez Moreno 1037602557 @gmail com 0 Gestion del nesgo st st
9/04/2025100503  Adnana Mercedes sama Ospina 668188905 adiana sama@cali govco 3005263380 Enfoque dferencial  SI sl
9/0£/2025100515  Mauncio Crfuentes Cuartas n com 3008167418 Gestion delnesgc  SI sl
9/04/2025 100543  Eliana Andrea Angulo Sinisterrs 1144080729  easinistera@gmail com 3502475220  Saiud Mental st B
9/047202510 0618  Flor Hernandez Herrera 65744595  flor.herandez@call.gov.co 3162359114 Enfoque diferencial S s
9/04/2025100915  DAYANA CAROLINA PEDROZA 1111769687  pedrozagarces10@gmail.com 3242776341 Gestion deinesgo  SI sl
9/04/2025101039  Claucia Yaneth Garcia Serma 30411251 @gmail com 0936 Salud Mental st sl
| 9/04/202510.11:5¢  Luwsa Femanda Cortes 1061819618  luisacortes0908@gmall com 3188500217  Saiud Mental sl s
; 9/04/202510 1404  Jefferson Gomez n 19 com 3108465155  Salud Mental st S
’ 9/04/2025101723  Marlly Parra Jaramilio 1112219545 marllyparra00@gmail com 3223065184  Salud Mental sl s
| 9/04:207510 3817 Sara cempuzano 1130 sera campuzano@cak gov co 3166230298  Enfoque diferencial Si S
‘ 9/04/2025 104409  Michel Tatiana Diaz 1234194038 diaz15622@gmail com 3127302228 Cuidado pars lavida y | SI st
| 9/04/2025105511  Flor Hernandez Herrera 65744595 flor hernandez@cali gov.co 3162359114 Enfoque diferencial S s
9/0472025 110315  Pauicia Eugenia Rios 31963067  Paincia rlos mur@cali gov co 3186998007 Cuidado paralaviday| SI Si
9/04/2025 110428  Martha Lillana Parra Carabali 1130606418  martha parra@cali gov.co 3163268338 Cuidado para laviday! S! Si
37047202511 4510 HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN 6536678 @gmail com 3 Gestion del rlesgo sl s
i 9/0£7202512215)  DOKIS VIAFARA 1144107963 donsviafara2@gmail com 3226791052  Salud Mental st St
| 9/04/2025122352  Manceia valencia Montafio 66681601  mancela valencia@call gov co 3127641598  Enfoque diferencial  S! st
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NOTA: Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual

A°°mmnnnnl-“-,_: 1 8 A\

& Mauricio Cifuentes (Presentando y anotando)

UNEAMIENTO OPERATIVOCENTROPIC 2025 ] & & & . Compartic  «
a Archivo Edtar Ver isertar Formato Datos Merramientas  Ayuda ® & o b

QA o ed % € % 8 B A e =% e B FA SN @ EeTemeAr |

s & Voumemaores prarsdo y secehiadon e ¢ FC

francia elena torres solarte SARA LUCIA CAMPUZANO. €hana Andres Anguio Siris

| Realizar Reunion para Actualizacién Matriz . 3 ~ E @ ® 0 § e

Elaboré: Daniela Pulido Galvez — Psicéloga Referente Técnico PIC
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